
エフコープ組合員の皆さまへ 
 

アップルハウジング 安全対策強化宣言 

 

アップルハウジングは、新型コロナウイルス感染の拡大防止に向けて、
「組合員の安全を守ること」「アップルハウジングのスタッフや職人の
安全を守ること」を第一に考え、以下の行動を徹底いたします。 

 

1. スタッフの組合員さま対応時のお約束 

① 毎朝、検温して健康状態を確認したうえで出勤します。 
・ 健康状態に不安を感じた場合、出勤いたしませんので、訪問の

延期がございます。ご了承ください。 

② マスク着用（マスク常用）で組合員宅を訪問します。 
・ マスクで声が聞きづらい場合もございますが、ご了承ください。 

③ 組合員宅に入る前は消毒液で手と服を除菌して入室します。 
・ 組合員宅の入室以外にも常に消毒液で手と服を除菌いたします。 

④ 組合員宅の訪問時間を短くするよう短時間対応に努めます。 
・ 訪問時間を短くする分、電話説明や補足資料を準備します。 

⑤ 組合員宅の訪問回数を少なくするように努めます。 
・ 訪問回数を少なくする分、電話説明や補足資料を準備します。 

⑥ スタッフの出勤日と業務時間の分散化に努めます。 
・ 休日は交代で分散取得、在宅勤務の実施、時差出退勤により、

３つの密（密閉・密集・密接）を防ぐよう取り組んでいます。
そのため、連絡がつきにくい日もございます。ご了承ください。 

 

2. 職人の施工時のお約束 
① 施工する部屋は長時間の「密閉」にならないよう窓を開けた

状態や換気回数を多くおこないます。 

② 職人もスタッフ同様に 「毎朝の検温」 「マスク着用」 「組合
員宅に入る前に手と服を除菌」をおこないます。 

③ 毎日の体調管理を徹底し発熱や体調不良がある場合、現場
担当に報告し作業を中止します。 


